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POLITICA PER LA QUALITA’
Lo scopo principale della Nuova Tubital & quello di competere in campo nazionale ed internazionale nella fornitura di
componenti e semilavorati, in pressione e meccanici, e di sistemi-skid per I'industria chimica, petrolchimica e farmaceutica,
offrendo anche un servizio di assistenza prima/dopo vendita in accordo con termini contrattuali stabiliti.
Per fare questo la Direzione si propone di attuare costantemente una strategia aziendale che assuma quali obiettivi primari
la soddisfazione del cliente ed il miglioramento dei prodotti/servizi e del proprio operato al fine di creare una fidelizzazione
del cliente stesso ed un'immagine aziendale esterna di fornitore affidabile.
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Per garantire la soddisfazione dei requisiti cliente la Direzione si impegna, con la collaborazione del suo Rappresentante
per la Qualita:

= a pianificare e mantenere un Sistema di Gestione per la Qualita conforme alla normativa UNI EN 1SO 9001,

* a verificarne la comprensione, la corretta applicazione ed efficacia internamente all’organizzazione, ed il recepimento
dell’'efficienzalefficacia da parte del cliente,
al fine di permettere I'attuazione delle necessarie azioni correttive o preventive, per la promozione del miglioramento
continuo del sistema stesso.
Per raggiungere lo scopo prefissato & necessario impegnarsi con continuita:

= nel perseguire 'aggiornamento normativo e tecnologico nella fase di progettazione e sviluppo del prodotto;

= nellaricerca ed attuazione di attivita produttive innovative in grado di soddisfare le sempre pit molteplici e varie richieste del
cliente;

= nella promozione dell'innovazione tecnologica per attuare il miglioramento ed il rinnovo delle attivita produttive.
L'attuazione di quanto sopra detto & garantita dallo sviluppo delle risorse interne, ottenuto con I'adeguamento delle
infrastrutture alle nuove esigenze produttive e I'attivita di formazione/addestramento del personale.
Inolire, a garanzia della corretta gestione delle risorse umane, responsabilita e ruoli delle singole persone sono definite e
documentate in maniera chiara e fra loro distinte, stabilendo opportuni canali di comunicazione efficaci ed efficienti tra le
parti interessate.
Quanto fino ad ora enunciato deve essere realizzato con lo scopo:

= di ottimizzare le attivita produttive;

= di prevenire eventuali cause potenziali di non conformita sul prodotto/servizio,

= di garantire ambienti di lavoro adeguati e conformi alle normative sulla sicurezza‘e I'ambiente;

« di raggiungere il risultato economico previsto dall'Azienda per permettere nel tempo, mediante il reinserimento delle risorse

economiche prodotte, il miglioramento nel livello qualitativo delle produzioni.

A supporto delle strategie aziendali definite, la Direzione si impegna ad eseguire riesami periodici del Sistema di Gestione
per la Qualita, definendo in tale sede gli obbiettivi ritenuti necessari per garantire lo sviluppo ed il miglioramento aziendale e

gli indici, per quanto possibile quantificati, per il monitoraggio/misurazione del sistema.

La presente politica rappresenta I'impegno preso verso il cliente, dalla Direzione e da tutto il personale dell’'organizzazione
Nuova Tubital, e come tale deve trovare attuazione e riscontro nell'operativita di tutti i giorni.

Data, 17.11.2008 Il Presideﬁe\

Guglielmo Tozza,

(la presente copia della politica é conforme a quella riportata al Par. 5.3 rev.00 del Manuale dj gestione per la qualit.)
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